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关于上海市部分本科院校以及高职高专院校

高级工程师（教授级）职务申报评议管理办法（试行）
（口 径）

为了进一步加强高校内涵发展，促进人才队伍建设，培养造就具

有创新能力的高级工程技术人才，有必要在高等院校中进行高级工程

师（教授级）专业技术职务申报评议工作，使在技术创新、产学研合

作、高新技术成果转化等方面有突出贡献的教师可以申报高级工程师

（教授级）职务，根据上海市教委有关通知精神，规范高级工程师（教

授级）职务申报评议的工作，特制定本管理办法。

一、本管理办法适用范围与适用情况

1、本办法中所提到的部分本科院校是指：（按院校名称笔画排列）

上海电机学院、上海立信会计学院、上海远程教育集团、上海金融学

院、上海政法学院、上海建桥学院、上海商学院、上海第二工业大学、

以及上海海关学院、上海师范大学天华学院、复旦大学上海视觉艺术

学院、上海外国语大学贤达经济人文学院等本科院校，高职高专院校

是指参加上海市高职高专联合评议工作领导小组职称评议工作的院

校。

2、学校教师、研究人员、工程技术人员申报高级工程师（教授

级）职务且符合学校岗位设置要求的适用本管理办法。

二、申报高级工程师（教授级）职务学术水平、技术能力评议的

条件

（一）学历与任职年限条件与要求
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1、具有博士学位，并担任高级工程师职务 5年以上（含）；

2、具有硕士学位，并担任高级工程师职务 8年以上（含）；

3、获得研究生班毕业证书、第二学士学位、具有研究生毕业学

历（未获得硕士学位），并担任高级工程师职务 9年以上（含）；

4、具有学士学位或本科毕业学历，并担任高级工程师职务 11年

以上（含）。

（二）专业理论水平条件与要求

1、具有全面扎实的专业理论知识，了解本专业国内外研究现状

与研究前沿领域；

2、全面了解掌握本专业国内外最新技术现状、最新科技信息和

发展趋势；

3、全面掌握本专业有关的技术标准、技术规范和技术规程，具

有丰富的专业技术实践经验，以及解决本专业复杂技术问题的能力；

4、具有带教研究生和指导中级专业技术职务教师的能力。

（三）专业经历与业绩成果条件与要求

任高级工程师期间，符合下列条件中的 2条（其中须具备 1~4条

中的 1条）

1、作为主要完成人（前 5名）获国家级科技奖励；或作为主要

完成人（前 3名）获省部级科技奖励。

2、主持 1项以上（含）国家级科研项目；或作为主要完成人（前

3名）承担 2项以上（含）国家级科研项目；或主持省部级重点科研

项目 2项以上（含）。

3、主持 1项以上（含）或作为主要完成人（前 5名）承担 2项

以上（含）大型工程项目建议书，其可行性研究报告、技术方案和的
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技术报告等获国家主管部门批准并组织实施。

4、主持起草编制 1项以上（含）国家级行业技术标准，或 2项

以上（含）省级行业技术标准，并正式公布实施。

5、主持 2项以上（含）或作为主要完成人（前 3名）参与 3项

以上（含）大型工程项目（新建、扩建、技改、引进）或先进成套（单

机）设备的研究、设计、安装、调试、技术改造的全过程，投入生产

后，达到要求，取得显著的社会效益或经济效益（需提供相关材料）。

6、主持 2项以上（含）或作为主要完成人（前 3名）参与 3项

以上（含）新资源、新产品、新技术、新材料、新设备、新工艺等的

勘察、设计、研制、培育、开发，并通过省部级鉴定（验收），取得

显著的社会效益或经济效益（需提供相关材料）。

7、主持完成重大关键技术难题攻关任务或填补国内同行业某一

技术领域的空白，并通过省部级鉴定（验收）以及其所得技术获国家

发明专利。

8、作为主要完成人（限前 5名）主持完成省部级以上高新技术

产业化重点项目、或节能改造重大项目、或环保治理重大项目，项目

技术水平达到国内先进水平，并通过省部级鉴定（验收）

（四）论文、著作条件与要求

任高级工程师期间，以第一作者在核心期刊上发表论文或正式出

版专著 3篇（本）以上（含）。

三、申报程序

1、由本人向所在学校提出申报高级工程师（教授级）专业技术

职务的申请，学校同意后向上海市高职高专院校联合评议工作领导小

组办公室提交该申请者学术水平、技术能力评议材料。
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2、上海市高职高专院校联合评议工作领导小组办公室对申请者

材料进行初审，材料符合本管理办法的要求后进入专家评议阶段。

3、专家评议组由校内外专家组成，校外专家必须达到 60%以上

（含），其中校外专家中必须要有非高校专家。

4、专家评议结果通知申请者所在学校。

四、其他

1、具有副教授与副研究员专业技术职务的教师可以直接申报高

级工程师（教授级），具有其他系列副高级专业技术职务的教师申报

高级工程师（教授级）需先转评高级工程师专业技术职务，任职年限

连续计算。

2、本管理办法由上海市高职高专院校联合评议工作领导小组负

责解释。

3、本管理办法报上海市教育委员会人事处备案。

4、本管理办法 2009年度起试行。

二 OO九年六月三日


